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A DIRECTORIO 
   COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
 
Hemos examinado los estados financieros de la COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA, 

por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.  Las normas internacionales de auditoria 
establecen que los auditores informen aquellos asuntos relacionados con los controles internos de la 
entidad observados durante la auditoria y por escrito, si son deficiencias importantes en diseño u 
operación de los controles internos que a juicio del auditor podrían afectar adversamente la habilidad 
de la administración de la entidad para registrar, procesar, resumir y reportar la información 
financiera consistente con las aseveraciones de la administración en los informes. 
 
Como parte importante de nuestra auditoria, efectuamos una revisión de los controles internos 
únicamente con la extensión que consideramos necesaria para determinar la naturaleza, oportunidad 
y alcance de nuestros procedimientos de auditoria.  Nuestra consideración de los controles internos 
no incluyo un estudio detallado o una evaluación de cualquiera de sus elementos y no fue hecha con 
el propósito de hacer recomendaciones detalladas o de evaluar lo adecuado de los controles internos 
de la entidad para prevenir o detectar errores o irregularidades. 
 
El Directorio, es  responsable de establecer y mantener controles internos.  Para cumplir con esta 
responsabilidad, la administración debe hacer estimaciones y juicios para evaluar los beneficios 
esperados y costos relativos a las políticas y procedimientos de control interno. 
 
Los objetivos de los controles internos son proveer a la administración de una seguridad razonable, 
pero no absoluta, de que los activos están protegidos contra pérdidas por usos o disposiciones no 
autorizadas y que las transacciones son ejecutadas de acuerdo con autorizaciones de la 
administración y son registradas apropiadamente. 
 
Debido a las limitaciones inherentes en los controles internos, pueden ocurrir errores e 
irregularidades y no ser detectados.  También, la proyección de cualquier evaluación de los controles 
internos a periodos futuros esta sujeta al riesgo de que los procedimientos se conviertan en 
inadecuados, debido a cambios en las condiciones o que la efectividad del diseño y funcionamiento 
de las políticas y procedimientos pueda deteriorarse. 
 
De acuerdo con normas internaciones de auditoria, una deficiencia importante es una deficiencia 
significativa en el cual el diseño u operación de cada uno o más de los elementos de los controles 
internos no reducen a un  nivel relativamente bajo el riesgo de que errores e irregularidades en 
montos que podrían ser importantes en relación con los estados financieros que están siendo 
auditados, puedan ocurrir y no ser detectados oportunamente por los empleados en el ejercicio 
normal de sus funciones asignadas. 
 
Nuestra consideración de los controles internos no necesariamente revelaría todos los aspectos de 
dichos controles que podrían ser deficiencias significativas y, en consecuencia, no necesariamente 
revela todas las deficiencias significativas que también podrían ser consideradas deficiencias 
importantes según la definición anterior. 
 
Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, no establecimos debilidades que 
merezcan de revelación, por lo tanto, los asuntos que hubiesen llamado nuestra atención son 
clasificados y categorizados en los siguientes riesgos: 
Alto 
Medio 
Bajo 
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A DIRECTORIO 
   COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
 
Debe entenderse que el criterio que utilizamos durante nuestra consideración de los controles 
internos de la COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA, podrá diferir significativamente de 
los criterios que la administración y cualquiera otra parte puedan estar utilizando para sus propósitos. 
 
En nuestra opinión, basada en la auditoria de estados financieros y ejecución presupuestal,  llevada 
a cabo, los métodos y procedimientos que la COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA,  
tiene vigentes a la fecha, son razonablemente satisfactorios. 
 
Este informe fue preparado únicamente para la COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA ELÉCTRICA y 

no podrá ser usado para otros fines 
 
 

PROFESIONALES FINANCIEROS Y AUDITORES 
 
 
 
 

Carlos Alberto Taracena Serrano, cpa 
Director - socio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Guatemala 
24 de enero de 2017 
 


